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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее - 

Положение) определяет цели, задачи, содержание внутренней системы оценки качества 

образования в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждение города 

Калининграда центре развития ребенка – детском саду № 114 (далее - ОУ). Внутренняя система 

оценки качества образования – оценка и управление качеством в ОУ, включающая систему 

выявления факторов, влияющих на образовательные результаты. Общие принципы внутренней 

системы оценки качества образования в ОУ определены на основе положений общероссийской 

системы оценки качества общего образования с учетом региональных особенностей и тенденций 

развития российской образовательной системы. 

1.2 Положение разработано в соответствии:  

- Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями и дополнениями;  

- Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО, 

ФГОС дошкольного образования) (с изменениями на 21 января 2019 года);  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 31июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 

организации осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N2 "Об 

утверждении санитарных правил СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования» (с изменениями на 24 марта 2022 г.); 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2018- 2025 

годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642);; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (с изменениями на 23 декабря 2020 года);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 № 955 «Об 

утверждении показателей мониторинга системы образования» (с изменениями на 18 декабря 2019 

года);  

- Уставом ОУ.  

1.3 Положение обеспечивает преемственность в развитии целей, задач и форм деятельности по 

управлению качеством образования, системы оценки качества образования. 

1.4 Понятие «качество образования», используемое как основа положения о системе оценки 

комплексной характеристики образовательной деятельности, закреплено Федеральным законом № 

273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» (статья 2, п.29).  

1.5 Система оценки и управления качеством образования действует в условиях информационной 

открытости ОУ.  

1.6 Положение рассматривается как механизм управления качеством образования в ОУ, 

представляющий собой совокупность инструментов для оценки степени соответствия 

комплексной характеристики образовательной деятельности ОУ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования, индивидуальным образовательным 

потребностям участников образовательного процесса в ОУ, через получение полной, объективной 

и достоверной информации об особенностях деятельности педагогических работников и 

образовательной организации в целом, позволяющей формировать систему адресной помощи 

педагогам и принимать управленческие решения.  

1.7 Принципы функционирования внутренней системы оценки качества образования:  

- системность процедур мониторинга;  



- объективность информации;  

- открытость и доступность информации о механизмах, процедурах и результатах мониторинга;  

- соответствие используемых методов и средств сбора информации целям и задачам мониторинга; 

- прогностичность: полученные данные должны позволять прогнозировать будущее состояние. 

2. Основные цели, задачи внутренней системы оценки качества образования 

2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования в ОУ является установление 

соответствия образовательной деятельности ОУ федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования.  

2.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  

- обеспечение функционирования внутренней системы качества образования в образовательной 

организации;  

- сбор, ведение и предоставление данных, корректировка, внесение изменений в базы данных;  

- обеспечение объективности и достоверности представляемой информации; обеспечение 

информационной открытости в соответствии с действующим законодательством;  

- создание условий для осуществления образовательной деятельности в организации в 

соответствии со стандартом ФГОС дошкольного образования;  

- обеспечение функционирования в образовательной организации системы поиска и поддержки 

одаренности и ранней профориентации обучающихся;  

- создание условий для осуществления повышения квалификации педагогов в соответствии с 

результатами оценочных процедур и их запросами, в том числе для функционирования системы 

наставничества в образовательной организации;  

- проведение самообследования и включение в независимую систему оценки качества 

образования. 

3. 3. Организационная и функциональная структура системы оценки качества образования 

3.1. Организационная структура ОУ, которая занимается внутренней оценкой качества 

образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, 

педагогический совет, рабочую группу по сбору, обработке полученной информации в ДОУ. 

3.2.   Администрация ДОУ: 

- формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в ДОО, 

утверждает их приказом заведующего ДОУ и контролирует их исполнение; 

- обеспечивает в соответствие с ООП ДО ДОУ проведение мониторинговых, социологических и 

статистических процедур по вопросам качества образования; 

- организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии качества 

образования на уровне ОУ; 

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования в ОУ; 

- принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе анализа 

результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО. 

3.3.   Совет педагогических работников дошкольного учреждения: 

- заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования в ОУ; 

- принимает решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, 

полученных в процессе оценки качества. 

3.4.   Рабочая группа ОУ (избираемые по рекомендациям представительного органа наиболее 

компетентные работники: заведующий, заместитель заведующего, методист, воспитатель, 

педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, бухгалтер, входящие в состав рабочей группы на основании приказа руководителя): 

- осуществляют сбор и обработку полученной информации о состоянии качества образования в 

ОУ; 

- участвуют в разработке системы измерений показателей, характеризующих состояние и 

динамику качества образования в ОУ. 

4. Реализация ВСОКО 

4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение 

обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного образования 

(п. 1.1.  ФГОС ДО). 



4.2.   Предметом ВСОКО являются: 

-  качество условий реализации ООП ДО ДОУ; 

- качество организации образовательной деятельности в ДОУ; 

- качество результатов реализации ООП ДО ДОУ. 

4.2.1.  Система оценки качества условий реализации ООП ДО ДОУ включает в себя: 

4.2.1.1. Требования к развивающей предметно-пространственной среде: соответствие 

компонентов предметно-пространственной среды реализуемой ООП ДО, возрастным 

возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО. 

4.2.1.2.    Требования к материально-техническим условиям: 

- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

- состояние условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и требованиями 

СанПиН; 

- соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, производственной 

санитарии, антитеррористической безопасности) требованиям нормативных документов; 

- информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического оборудования, сайта, 

программного обеспечения). 

4.2.1.3. Требования к кадровым условиям: укомплектованность ОУ педагогическими кадрами в 

соответствии со штатным расписанием ОУ, квалификационными требованиями к занимаемой 

должности, уровню образования и уровню квалификации. 

4.2.1.4.    Требования к психолого-педагогическим условиям: 

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как 

искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей); 

- защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

-  наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения 

воспитанников; 

-  наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП ДО. 

4.2.1.5. Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реализации ООП ДО исходя 

из стоимости услуг на основе муниципального задания. 

4.2.2.  Система оценки качества образовательной деятельности в ДОУ. Содержание процедуры 

оценки системы качества организации образовательной деятельности включает в себя оценку: 

- рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в соответствии 

с содержанием ООП ДО); 

- качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, музыкальной, чтения 

художественной литературы) и в ходе режимных моментов; 

- качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей; 

- качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными партнерами. 

4.2.3.  Система оценки качества результатов образовательной деятельности в ОУ. Содержание 

процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДО включает в себя оценку: 

- динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДО; 

- динамики показателей здоровья детей; 

- динамики уровня адаптации детей к условиям ДОУ; 

- уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных 

достижений); 

- уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности; 

- уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования в ОУ. 

4.3.  Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

составляется план функционирования внутренней системы оценки качества образования, ее 

периодичность, ответственные и исполнители. 

4.4. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий: 



- сбор информации на основе используемых методик; 

- анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями; 

-  рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ; 

- выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по 

устранению отрицательных последствий; 

- формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на 

основе анализа полученных данных. 

4.5.  Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах (приложения), 

отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы 

и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и 

ответственных исполнителей. 

4.6.   Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления ежегодного 

отчета ДОУ о результатах самообследования деятельности. 

 5.  Подведение итогов и оформление результатов ВСОКО 
    Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется 

путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям образовательных услуг, 

в том числе посредством размещения отчета о самообследовании на официальном сайте ДОУ, а 

также заслушивания отчета на педагогическом совете ОУ. 
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